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Tout être humain est un
 trésor 

inexploité, possédant un
 potentiel  

illimité … 

« Quand nous étions dans les grottes, nous étions tous des
 travailleurs indépendants  

... cherchant nous même notre nourriture et notre alimentation. C'est là
 que l'histoire  

de l’humanité a commencé. Quand la civilisation est venu, nous avons mis
 fin à cela.  

Nous sommes devenus le "travail", parce que certains ont proclamé
 travail". Nous avons ainsi oublié que nous sommes des entrepreneurs 
.» MOHAMED  
YUNUS, inventeur de la micro-finance, Prix Nobel de la Paix 



Pour nous adapter aux DÉFIS de la vie
 moderne... 

   Nous devons retrouver nos INSTINCTS et nos RÉFLEXES 

ENTREPRENEURIAUX, et les exploiter au mieux pour bâtir
 nos  TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES ET NOS PARCOURS DE VIE 

QUOI QUE L’ON FASSE, QUI QUE L’ON SOIT, ON GAGNERAIT A DEVELOPPER
 SES  

               COMPETENCES ENTREPRENEURIALES 



Today you need to also think of yourself as
 an  

entrepreneur at the helm of at least one
 living,  

growing start-up venture: YOUR CAREER. Chacun d’entre vous, à l’âge qui est le vôtre, doit se considérer
 comme un entrepreneur qui  

          pilote une entreprise d’au moins une personne en train de décoller
 :  

                                     VOUS 



Le vieux escalier qu’on empruntait auparavant pour gérer
 sa   

         vie ou sa carrière est TOMBÉ EN PANNE 

Les idées que l’on se faisait classiquement sont
  

           devenues CADUQUES 

De nouvelles règles existent, et on se doit de les
 connaître…  

   Autrement, on s’engagerait sur des VOIES SANS ISSUES 



La solution est en deux parties 



1. PREMIEREMENT, se considérer sans  

 cesse comme un CHANTIER ou un TRAVAIL 

  INACHEVÉ (AUTREMENT DIT, AVOIR UN ETAT  

   D’ESPRIT DE « BETA PERMANENT »). Par  

conséquent, INVESTIR EN SOI-MÊME chaque  

jour qui
 passe. 



   2. Deuxièmement, développer ses  

COMPÉTENCES ENTREPRENEURIALES ainsi que  

      ses CAPACITÉS D’ADAPTATION 



Un puzzle en trois pièces… 

1. Etre conscient de ses
 RESSOURCES 

2. Connaitre ses  

ASPIRATIONS 

3. Ne pas ignorer
 les  RÉALITÉS DU MARCHÉ 



           1. RESSOURCES (ou ACTIFS) 

Les ressources sont ce que nous détenons pour
 nous 

« NITT KOU NEKK,  AMNA LOU LA YALLA
 MEY » Proverbe wolof 

Les RESSOURCES IMMATÉRIELLES. 
Exemple :
 connaissances,  

compétences, réseaux, etc. 

Les RESSOURCES MATÉRIELLES. 
Exemple : argent,
 biens  

physiques, etc. 



            2. ASPIRATIONS 

Le CHEMIN que nous souhaiterions prendre à
  

              l’AVENIR… 



2. ASPIRATIONS 

Quels étaient nos rêves d’enfant
 ? Quelles sont nos aspirations profondes

 ? 



3. Et les

 RÉALITÉS 

DU MARCHÉ sont ce que les GENS SONT ACTUELLEMENT PRÊTS À 

PAYER 



Les MEILLEURS CHOIX que nous pouvons faire sont ceux (i) qui reposent sur
 nos ASPIRATIONS, (ii) qui  

          EXPLOITENT NOS RESSOURCES et (iii) qui TIENNENT COMPTE DES RÉALITÉS DU MARCHÉ 

ASPIRATIONS 

RESSOURCES 

RÉALITÉS DU MARCHÉ 

L’UN SANS LES AUTRES, CA NE MARCHE
 PAS ! 



   Des compétences ou des capacités qui ne nous  

permettent pas de gagner notre vie NE NOUS MÈNERONT 

PAS BIEN LOIN 



Persister à atteindre son rêve sans être
 doué pour  

cela ou sans en avoir les
 moyens  

            ne rend  

pas heureux au final 



3. Etre esclave du marché au point de ne pas prendre en
 compte ses passions ou ses envies,  ce n’est pas viable sur le

 long terme 



 

TRAVAIL A FAIRE 

1.Quelles sont les principales ressources dont vous disposez ? 

2.Quelles sont vos aspirations ? Quels étaient vos rêves d’enfants ? 

3.Identifiez quelques activités, métiers ou compétences qui, selon 

  vous, sont les plus demandés sur le marché ? 

4.Pour répondre à cette demande sur le marché, lesquelles de vos 

• 

• 

Ressources matérielles ? 

Ressources immatérielles (connaissances, compétences, réseaux, etc.) ? 

ressources sont capitales ? Quels sont vos aspirations ou vos 

rêves qui correspondent à une demande forte au sein du marché ? 


